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ROZDZIAL 1.

Postanowienia og6lne

Stowarzyszenie Lokalnych Twoércéw Sztuk Wizualnych Igers Kaszuby w dalszych
postanowieniach regulaminu zwane Stowarzyszeniem dziala na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)
oraz niniejszego statutu.

Siedzibg stowarzyszenia jest wie§ Buszkowy, w gminie Kolbudy.

Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Kaszub.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru stowarzyszen zgodnie

Z przepisami prawa.

Stowarzyszenie posiadajac osobowos¢ prawng moze:

1) posiadac i dzierzawi¢ wszelki majatek ruchomy i nieruchomy,

2) nabywac¢ i zbywaé posiadany majatek,

3) by¢ strong umow,

4) przyjmowac i czyni¢ darowizny, fundacje, legaty,

5) wystepowaé we wszystkich sprawach sagdowych i administracyjnych.

7. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.

9. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiggowa zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi osoby prawne oraz organizacje pozytku publicznego.

10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ organizacji pozytku publicznego, ktora nie jest
dziatalno$cig gospodarcza i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna w sferze okreslonej w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z zachowaniem warunkow okre§lonych w

art. 9 niniejszej ustawy w odniesieniu do odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.



ROZDZIAL 11.

Cele 1 sposoby ich realizacji

11. Celem Stowarzyszenia jest:

12.

13.

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Promowanie kultury, tradycji i folkloru oraz waloréw krajobrazowych regionu Kaszub.
Integracja lokalnych $rodowisk tworczych poprzez organizacj¢ plenerow i
warsztatow.

Promowanie i edukacja w zakresie sztuk wizualnych, fotografii, malarstwa, grafiki oraz
kinematografii.

Promowanie regionu w kraju oraz na areniec mie¢dzynarodowej, poprzez organizacje
wymian kulturowych.

Cyfryzacja dorobku artystycznego tworcow i docieranie do szerokiej rzeczy odbiorcow
online, wspieranie internetowych srodowisk tworczych.

Wspieranie edukacji kulturowej dzieci i mtodziezy, senioréw oraz integracji Srodowisk
lokalnych.

Wspieranie 0sob niepelnosprawnych poprzez dziatania kulturalne.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

8)
9)

Organizacj¢ warsztatow, plenerow, konkursow 1 wystaw;

Organizacj¢ spotkan kulturalnych dla tworcow lokalnych;

10) Tworzenie platform wymiany do§wiadczen, inspiracji i edukacji w przestrzeni wirtualnej;

11) Organizacje wymian kulturowych krajowych i zagranicznych.

ROZDZIAL I11.

Czlonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

14. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) kazda petnoletnia osoba fizyczna,



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 3 pkt 2. prawo o
stowarzyszeniach

3) matoletni ponizej szesnastego roku zycia z ograniczeniami wynikajacymi z art. 3 pkt 3.
prawo o stowarzyszeniach.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba, ktora:

1) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie, lub przez formularz online dotaczajac portfolio
swojego dorobku artystycznego lub link do strony www, badz profilu w mediach
spotecznosciowych petnigce funkcje portfolio.

2) optaci optate wpisowa w wysokosci 100 zt

3) Zarzad Stowarzyszenia w przeciagu 14 dni od daty zlozenia deklaracji cztonkowskiej
przez kandydatka podejmuje Uchwate o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku o przyjecie w
poczet cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca

pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celoéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly

Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek % czlonkow

Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

2) udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) korzystania z wszelkich dostepnych $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia na warunkach
okreslonych przez wladze Stowarzyszenia,

4) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego oplacania sktadek,

4) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw i w pracach organéw Stowarzyszenia, do
ktorych zostat wybrany.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg prawa wyborczego, moga jednak brac

udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja

takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.



24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

b)

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi rejestr swoich cztonkow.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) zpowodu nieplacenia sktadek za okres pot roku,
d) na pisemny wniosek % czlonkdéw Stowarzyszenia.
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) S$mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwatly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztlonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w
terminie 21 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania cztonkéw jest

ostateczna.

ROZDZIAL IV.

Wtadze stowarzyszenia

Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa wigc lat, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia glosow. Walne Zebranie moze

zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw bez wzgledu

na liczb¢ obecnych cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkoéw biorg udziat:
z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



33. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
34. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem obrad.
35. Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad
Stowarzyszenia raz na rok, natomiast raz na mie¢ lat Zarzad Stowarzyszenia zwotuje
zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkow. O terminie i miejscu obrad
Zarzad informuje cztonkow Stowarzyszenie na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania na
stronie internetowej Stowarzyszenia.
36. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscig glosow
bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
37. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie do 14 dni od daty zgloszenia wniosku o jego zwotanie:
1) zinicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
39. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalania zmian statutu,
3) wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkdéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,
10) podejmowanie uchwaty o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

40. Zarzad jest powolany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

41. Zarzad sklada si¢ z 3 os6b wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres 5 lat, a
cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane

w zwigzku z pelniong funkcja.



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

W sktad Zarzadu wchodza:

1) Prezes,

2) Wiceprezes,

3) Sekretarz - Skarbnik,

Osoby wchodzace w sklad Zarzady nie mogg jednocze$nie by¢ czlonkami Komisji
Rewizyjne;.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) kierowanie biezaca pracg stowarzyszenia,

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

5) sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) przyjmowanie dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

8) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9) przyjmowanie cztlonkoéw i pozbawianie cztonkostwa.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza

komisji, a jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcja.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,

2) kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow,

4) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz zebrania Zarzadu Stowarzyszenia,

5) skladanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

6) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia wymienionych w punkcie 26 ppkt 2 i 3 ulegnie

zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupeknienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze



kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym

trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V.

Majatek 1 gospodarka finansowa

51. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow, zapisow, nawigzek sadowych, odpisow podatkowych,

3) ofiarno$ci publicznej i dotacji otrzymywanych na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

52. Wszelkie $rodki pieni¢zne deponowane sg na koncie bankowym Stowarzyszenia.

53. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

54. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

55. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika.

56. Prowadzonej gospodarce finansowej Stowarzyszenie zabrania sig¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw i1 0sdb im bliskich,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw Iub uslug od podmiotow, w ktérych

uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia lun ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI.

Postanowienia koncowe

57. Uchwale w sprawie zmiany regulaminu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3), przy

obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.



58. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

59. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.

60. Statut wchodzi w zycie w dniu powotania Stowarzyszenie tj. 1 pazdziernika 2021.
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